Notes de conduite de l'intervention
d’Alain J. et Paul B. a L’ag du 24

« Ensemble, faisons vivre et respirer
la « démocratie communale ».

Partie d’Alain J :
Une triple inspiration :

- L’expérience historique de « La commune » et des Communards
Des ouvriers, des socialistes, des anarchistes et des républicains radicaux fédérés pour des
transformations politiques et sociales radicales...
L’expérience du mouvement associatif. coopératif, mutualiste :
Pour imaginer, créer, produire et travailler, décider, exercer le pouvoir ensemble
Les principes et méthodes de gouvernance « du commun, des communs » :
Pour la gestion collective des ressources communes et partagées (comme les connaissances,
les espaces naturels, les logiciels libres, I’eau, le sol...) en dehors, au dela des cadres
traditionnels de propriété privée ou publique.

Un engagement pour une démocratie coopérative et permanente :

Sortir du « on a voté et puis apres !..»
- « Agir local, penser global ».
- « Faire commun ».
. « Faire réseau ».
- Fédérer les énergies, les idées, les solutions et les bonnes pratiques.
. Faire respecter le « Principe de subsidiarité » :

Prendre les décisions au niveau le plus proche possible des citoyens concernés. Le principe de subsidiarité
cherche a éviter une centralisation excessive du pouvoir et a favoriser une gouvernance plus locale et plus proche
des citoyens.

Résultats attendus :

Etape 1 - Mobiliser, écouter, assembler : tout au long de la démarche... et particuliérement
jusqu’a fin Septembre.

Etape 2 - écrire et décider le projet politique, traduit en « programme » : De Octobre a fin
Décembre.

Etape 3 - Rassembler, constituer, ordonner la « liste » : a partir de Septembre,

Etape 4 - Assurer la campagne officielle Janvier a Mars

Etape 5 - Préparer I’aprés élection.

Partie de Paul B
Principes et modes de fonctionnement.

Qul ?
O Membre ou porteur du mandat d’un parti politique du NFP,
O Membre actif d’'une organisation sociale, culturelle ou citoyenne (association, syndicat,
collectifs...) ;

O Personne engagée (au travail, dans son quartier, dans sa famille, a I’école)...
=> j’adhére, nous nous assemblons, je m’implique dans I’action, selon mon choix, mes
possibilités...
=> je partage, je mets a disposition mes « ressources » : financiére, moyens
techniques, savoir-faire et expérience, idées...



QUAND, COMMENT, QUOI ?

B En AG, en Cafés citoyens, en ateliers programmatiques et de co-formation
O nous débattons,
nous écoutons,
nous enquétons,
nous évaluons et nous diagnostiquons,
nous élaborons des politiques,
nous organisons des actions, des solutions,
nous apprenons ensemble, produisons du savoir :
voir, comprendre, juger, agir...

OO0OO0OO0OO0O

B En AG, nous décidons ensemble, par consensus et ou par votes, & main levée, par bulletin secrets...)
O De nos institutions ( regles, lois, nature et délégation de mandats...) pour agir démocratiquement
ensemble.
O De notre projet, de nos plans d’actions, des calendriers...
O Des moyens a mobiliser et a allouer ; de la maniére de les comptabiliser, les gérer...

B Nous assurons ensemble un bon accés et une bonne circulation de P’information entre tous les
membres de ’AG et des différentes commissions.

Bl Nous anticipons et gérons les conflits, nous privilégions la médiation.

Bl Nous mobilisons, partageons et renfor¢cons nos ressources de compétences individuelles et
collectives. Nous développons et échangeons des savoirs.

B Nous désignons, fixons, contrélons les délégations :

O Organisation et pilotage, animation des instances de travail et d’animation et des
événements.
O Communication :

* Production et diffusion des informations ; maitrise et pertinence de la
communication publique et entre les membres, administration de la plateforme
Discord,

* Collecte des adhésions a la charte et administration de la base de donnée des
signataires de la charte,

» Développement et administration d’un site plateforme ; des réseaux sociaux.

* Production et diffusion des supports de communication : papier, numériques...

O Formation, documentation.
Gestion des ressources techniques, financieres, de compétences...
* Appel a ressources, collecte de dons
» Comptabilité des finances et de leur utilisation...
O Sécurisation des décisions, des activités, Service d’ordre des événements.
O Fonctionnement de la commission « Médiation et résolution des conflits... »
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